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Prdélogo
Por Valeria Abusamra

Aldia de hoy, la distancia que existe entrela ciencia cognitiva
y la educacion es un hecho innegable; tal vez producto de la
diferencia de saberes compartidos y de la falta de material que sea
asequible para los no especialistas, o tal vez de la
descontextualizacion de los hallazgos. Lo cierto es que resulta
imprescindible propiciar un camino que favorezca la circulacion

entre ambas direcciones.

Se necesita para ello, que agentes implicados en el sistema
cientifico y educativo compartan un lenguaje comun, la
comprension mutua de las particularidades de ambas actividades y
la identificacion de los problemas que pueden resolverse con la
investigacion. La generacion de un dialogo fluido permitiria no solo
que los cientificos se nutrieran de las observaciones que hacen los
docentes de las estrategias desplegadas por los nifnios para resolver
un problema particular, sino que las intervenciones ideadas por los
docentes podrian ser fuente de ideas para investigar en el ambito de
la ciencia. Forjar enlaces fuertes entre ambos dominios requiere de
una doble alfabetizacion; los docentes necesitan alfabetizarse a

nivel cientifico ylos cientificos “alfabetizarse en educacion”.

La educacion y la clinica tienen mucho que ganar de su
interaccion con los investigadores; y los hallazgos cientificos
deberian, sin duda, integrar lalista de insumos atomarencuentaala
hora de elaborar las politicas educativas y de salud. Pero, ademas, la
ciencia puede aportar no solo datos y teorias sino también pueden

ayudar a promover el enfoque interdisciplinario.

Este libro constituye un hermoso ejemplo de como tender

puentes entrelo que seinvestiga a nivel cientifico ylo que se hace en



el campo educativo y la clinica. Sus autoras se proponen compartir
algunos de los avances mas recientes en lo que respecta al estudio
del impacto que tiene la autorregulacion y los procesos ejecutivos
en la conducta, el pensamiento y las emociones. Pero, por sobre
todas las cosas, el gran aporte de este manuscrito esta en las
reflexiones que se plantean acerca de cudles son las estrategias
concretas que podrian aplicarse, en el aula y en el consultorio, para
desarrollar cada una de estas funciones; y como gestionar el
comportamiento con el fin de establecer y motivar el autocontrol de
los alumnos y promover logros y comportamientos positivos. Las
investigaciones sobre estos aspectos constituyen un gran recurso
para crear contextos de aprendizaje mas ricos y que ayuden a (re)

definir nuestra forma de pensar y sentir la educacion.

El capitulo 1 que funciona a modo de contextualizacién de la
tematica, se inicia con un breve recorrido tedrico que introduce los
conceptos estructurales del libro: Autorregulaciéon, Autocontrol,
Funciones Ejecutivas (FE) y Atencién. En una primera instancia se
delimitan los conceptos de estas funciones estableciendo los
alcances de cada una. Pero mas alla de las definiciones especificas
propuestas, este es el punto en el que las autoras se adentran en los
recortes que proponen en relacion con los procesos cognitivos
trabajados. Tomando como base la heterogeneidad de propuestasy
las posibles clasificaciones de los procesos ejecutivos, este libro
optara por el reconocimiento de tres mecanismos de base:
inhibicidon, memoria de trabajo y flexibilidad cognitiva. La seleccion
atiende no solo al hecho de que los consideran fundamentales para
el desarrollo y funcionamiento de otras funciones ejecutivas de
mayor complejidad, sino ademas por el notable efecto que tienen
sobre el aprendizaje y el desemperio académico. El capitulo aborda,
en una segunda instancia, la tematica de la organizacion y las
relaciones entre los procesos ejecutivos y los distintos tipos de

atencién. En un recorrido que no deja nada librado al azar,



